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Galvanoplastica S.r.l. opera nel settore della cromatura e dei trattamenti galvanici su materiali plastici e metallici, offrendo ai 
propri clienti prodotti e servizi conformi ai più elevati standard qualitativi, ambientali e di sicurezza. La Direzione considera 
strategico adottare e mantenere un Sistema di Gestione Integrato conforme ai requisiti delle norme: 

• UNI EN ISO 9001:2015 – Requisiti Sistema Qualità  

• UNI EN ISO 14001:2015 – Requisiti Sistema Ambientale  

• UNI EN ISO 45001:2023 – Requisiti Sistema Salute e Sicurezza sul Lavoro  
La presente Politica costituisce il riferimento per tutte le attività aziendali ed esprime l’impegno della Direzione verso il 
miglioramento continuo delle prestazioni aziendali, la tutela dell’ambiente, la prevenzione degli infortuni e delle malattie 
professionali e la soddisfazione del cliente. 

La Direzione si impegna a: 

Ambito Qualità 
• garantire la piena soddisfazione del Cliente attraverso prodotti e servizi conformi ai requisiti richiesti;  

• assicurare il controllo e il miglioramento continuo dei processi produttivi galvanici;  

• promuovere l’approccio per processi e il risk-based thinking;  

• monitorare indicatori e obiettivi aziendali per valutare efficacia ed efficienza del Sistema di Gestione Integrato;  

• sviluppare rapporti di collaborazione affidabili con clienti, fornitori e stakeholders.  

Ambito Ambiente 
• operare nel rispetto delle prescrizioni legislative e autorizzative applicabili e di tutti i requisiti ambientali cogenti;  

• prevenire l’inquinamento ambientale derivante dalle attività galvaniche;  

• ridurre progressivamente consumi energetici, utilizzo di sostanze chimiche, produzione di rifiuti ed emissioni;  

• favorire il recupero delle risorse e i principi dell’economia circolare;  

• gestire correttamente scarichi idrici, emissioni in atmosfera e rifiuti speciali;  

• promuovere l’utilizzo responsabile delle risorse naturali e delle tecnologie disponibili.  

Ambito Salute e Sicurezza sul Lavoro 
• garantire ambienti di lavoro sicuri e salubri;  

• prevenire infortuni, incidenti e malattie professionali attraverso la valutazione e il controllo dei rischi;  

• eliminare i pericoli e ridurre i rischi connessi alle attività produttive e all’utilizzo di sostanze chimiche;  

• promuovere la consultazione e la partecipazione attiva dei lavoratori e dei loro rappresentanti;  

• sviluppare la cultura della sicurezza attraverso informazione, formazione e addestramento continui;  

• assicurare la preparazione e la gestione delle emergenze; 

• operare nel rispetto delle prescrizioni legislative e autorizzative applicabili e di tutti i requisiti sicurezza cogenti. 

Persone E Sostenibilità 
L’Azienda riconosce il valore delle persone quale elemento fondamentale per il raggiungimento degli obiettivi aziendali e  
si impegna a: 

• valorizzare competenze, responsabilità e professionalità del personale;  

• promuovere inclusione, rispetto reciproco e pari opportunità;  

• sensibilizzare tutti i collaboratori verso comportamenti responsabili in materia di qualità, ambiente e sicurezza;  

• diffondere la cultura della sostenibilità lungo tutta la catena del valore.  

Miglioramento Continuo 
La Direzione assicura le risorse necessarie per: 

• mantenere efficace il Sistema di Gestione Integrato;  

• definire e riesaminare periodicamente obiettivi e programmi;  

• monitorare prestazioni, rischi e opportunità;  

• perseguire il miglioramento continuo delle prestazioni qualitative, ambientali e di salute e sicurezza sul lavoro.  

La presente Politica è comunicata a tutto il personale, resa disponibile alle parti interessate e periodicamente riesaminata per 
verificarne adeguatezza e coerenza con il contesto aziendale. 

 

Cornedo Vicentino (VI), 25/05/2026                                                                                 La Direzione 

 


